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EJE&CON y ESCP Business School se alían para que el talento 

femenino sea visible en foros de influencia 

●​ La escuela de negocios se une a la iniciativa #AquíEstánEllas 

Madrid, a 21 de abril de 2026.- La Asociación Española de Ejecutiv@s y Consejer@s 

EJE&CON y la escuela de negocios ESCP BUSINESS SCHOOL han firmado un convenio de 

colaboración para impulsar la visibilidad del talento femenino y avanzar hacia una 

representación más equilibrada en los espacios de decisión, opinión y conocimiento. 

 

Este acuerdo se enmarca dentro de la iniciativa #AquíEstánEllas, impulsada por EJE&CON, 

que busca dar respuesta a una realidad persistente: la infrarrepresentación de mujeres 

expertas en foros públicos, medios de comunicación y eventos profesionales. 

 

A través de este convenio, ambas organizaciones se comprometen a trabajar de forma activa 

para evitar paneles exclusivamente masculinos, fomentar la participación de mujeres 

expertas en conferencias y debates, y facilitar el acceso a herramientas que permitan 

identificar y visibilizar talento femenino en todos los ámbitos profesionales. 

 

En este sentido, ESCP Business School promoverá entre su comunidad la adhesión a la 

plataforma #AquíEstánEllas, ampliando así las oportunidades de posicionamiento y 

reconocimiento de mujeres profesionales altamente cualificadas. Además, ambas entidades 

impulsarán el uso de esta herramienta como vía preferente para localizar expertas cuando 

no se disponga de referentes identificados previamente. 

 

Para Begoña Tiscar, vicepresidenta de Comunicación de EJE&CON, este convenio representa 

una llamada a la acción: “Sabemos que el talento femenino existe, es sólido y está 

preparado, pero todavía no siempre está presente donde se toman decisiones o se 

construye el relato público. #AquíEstánEllas es precisamente la herramienta para cambiar 

esa realidad, y alianzas como esta nos permiten avanzar con mayor impacto y alcance”. 

 

Por su parte, Javier Tafur Segura, director general de ESCP Business School, ha señalado que 

desde una institución académica como ESCP, que forma a los líderes del presente y del 

futuro, existe la responsabilidad de impulsar referentes diversos y reales: “Este acuerdo con 
EJE&CON es una muestra más de compromiso en nuestra actividad, asegurando que el 
verdadero talento femenino tenga la visibilidad que se merece en los espacios de 
conocimiento y toma de decisiones”. 
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Impulsado por la directora de #AquíEstánEllas, Lidia Zommer, y con la colaboración de la 

socia de EJE&CON Marian Gómez-Campoy, el acuerdo contempla también acciones de 

comunicación conjunta, la participación en iniciativas compartidas y la difusión pública de 

este compromiso, convencidas de que la transformación solo es posible cuando se visibiliza y 

se comparte. 

 

De esta manera, se refuerza el propósito fundacional de EJE&CON de promover el acceso de 

mujeres directivas a la alta dirección y a los consejos de administración, potenciando su 

visibilidad y contribuyendo a un modelo de liderazgo más diverso, inclusivo y sostenible. 

 

La alianza con ESCP Business School representa un paso más en la construcción de un 

cambio estructural necesario. Porque el talento no tiene género, pero sí necesita espacios 

donde ser visto, escuchado y reconocido. 

Sobre EJE&CON 

La Asociación Española de Ejecutiv@s y Consejer@s (EJE&CON) es una organización sin fines de lucro que promueve la 
presencia de mujeres en puestos de alta dirección y consejos de administración. Fundada en 2015, está compuesta por más 
de 2.100 profesionales de grandes empresas, directivos comprometidos con el talento sin sesgos de género ni de 
generación. Entre los proyectos más relevantes, destacan los Premios EJE&CON al Talento Sin Género, que reconocen a las 
organizaciones que trabajan para impulsar la igualdad, y el Código EJE&CON de Buenas Prácticas para la Gestión del 
Talento y la Mejora de la Competitividad de la Empresa, que cuenta actualmente con más de 150 empresas adheridas.  
Más información en www.ejecon.org  
 
Sobre el ESCP Business School 
 
ESCP Business School fue fundada en 1819, lo que la convierte en la escuela de negocios más antigua del mundo. A lo largo 
de sus más de 200 años de historia, ESCP ha mantenido su compromiso de formar líderes responsables, audaces y creativos 
que marcan tendencias, aportan soluciones nuevas y establecen los códigos del futuro. Los seis campus de ESCP, ubicados 
en Berlín, Londres, Madrid, París, Turín y Varsovia, son los pilares que permiten a los estudiantes experimentar el enfoque 
europeo de management de ESCP,  basado en el multiculturalismo. Cada año, ESCP acoge a más de 11,000 estudiantes y 
6,000 directivos de 140 nacionalidades distintas. Su fortaleza radica en su variada oferta de programas de formación 
empresarial, tanto generales como especializados (Bachelor, Máster, MBA, Executive MBA, Doctorado y Educación 
Ejecutiva), todos incluyen una experiencia multicampus. Con la innovación como piedra angular, estamos acelerando la 
investigación académica y la educación empresarial para abrir nuevos caminos hacia un futuro mejor para todos. 
Sitio web: www.escp.eu 
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