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Les sociétés contemporaines ont une caractéristique essentielle à laquelle nul 
ne peut échapper : elles sont organisées, voire saturées d’organisations.

De multiples travaux historiques en sociologie et sciences de gestion ont 
documenté cette emprise croissante des organisations sur nos sociétés et les 
vies humaines. Plus récemment, d’autres travaux relèvent l’accroissement de 
la complexité, l’évanescence et la fragilité du monde organisationnel contem-
porain et la difficulté à piloter et réformer ces ensembles organisés.

Face à l’extension et les impacts globaux de ces organisations, plusieurs travaux, 
à la frontière de la sociologie des organisations et des sciences de gestion, 
avancent le concept d’Organocène. À travers cette notion, il s’agit de qualifier 
la généralisation de cette société des organisations et son rôle central dans les 
déstabilisations (notamment écologiques) en cours.  

Cet Organocène mérite des approches analytiques renouvelées car pour 
relever les défis historiques (écologiques, sanitaires, numériques, géostraté-
giques, etc.) qui menacent le devenir des sociétés humaines, il faut aussi que 
se transforment les organisations et les approches analytiques de ces organi-
sations.

Cette journée d’étude a vocation à faire émerger des perspectives croisées 
entre sociologues et gestionnaires sur les dimensions, contours et impacts de 
l’Organocène.

Elle est co-organisée par la Chaire transformations des organisations et du 
travail de SciencesPo, l’Institute for Sustainabily de l’ESCP business school et 
l’Institut Français de Gouvernement des Entreprises d’emlyon business school.

Inscription obligatoire auprès de gelas@em-lyon.com

Journée Recherche 
Jeudi 3 avril 2025  |  9h30 – 17h30
emlyon business school  |  15 boulevard Diderot  |  75012 Paris
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Programme
Accueil des participants

Ouverture
Aurélien Acquier, ESCP business school
Henri Bergeron, IEP Paris
Patrick Castel, IEP Paris,
Bertrand Valiorgue, emlyon business school / IFGE

Entre emballement stratégique et incomplétude :  
quand les processus organisationnels abrasent le monde
François-Xavier de Vaujany, Université Paris Dauphine

Orgologie : passé, présent et futur
Rodolphe Durand, HEC

Repenser les organisations comme des devenirs biosociaux :  
quels concepts, quelles méthodes ?
Julie Labatut, INRAE

Organocène et nouveaux défis du management
Bertrand Valiorgue, emlyon business school 

Pause déjeuner

Organiser à l’heure des risques systémiques :  
l’apport des organisations à haute fiabilité
Aurélien Acquier, ESCP business school
Joseph Cossey, ESCP business school

Quand la loi fait illusion : le plastique, une économie  
non circulaire
François Dedieu, INRAE

Pause

Social media platforms at the crossroads: the decline of  
democratic government and the rise of democratic governance
Jean-Philippe Vergne, UCL School of Management

La responsabilisation des entreprises au risque de 
l’organisation de leur impunité. Un enjeu contemporain
�Pauline Barraud de Lagerie, Université Paris Dauphine

Cocktail
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10h00

10h20

11H00

11h40

12h20

13h00-14h20

14h20

15h00

15h40

16h00

16h40

17h20
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