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Accompagner la transformation
digitale des entreprises
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Business School
au monde (1819)
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Campus en Europe
Berlin, Londres, Madrid,
Paris, Turin et Varsovie

155

Professeurs
chercheurs

1ER

Executive MBA
En progression de carriere

Classement mondial

Financial Times

5000

Dirigeants formés
chaque année

60000

Diplomés actifs dans
plus de 150 pays

DESIGNING TOMORROW
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Chef de Projet, Manager de la transformation des entreprises
Change Maker

Responsable RH, Responsable Sl

Manager de production, de ventes et responsable commercial

Consultant, Coach

Réussir la transformation digitale de sa Business Unit
Prendre le virage de la digitalisation

Vivre une expérience disruptive

Disposer d'une vision a 360 ° des impacts de la transformation digitale sur l'entreprise

Maitriser les outils, les méthodes et les pratiques permettant de conduire sa propre
transformation digitale au sein de son organisation

Se construire son référentiel pour accompagner ses équipes et ses clients dans cette
transformation



Votre programme

Date

Comprendre la digitalisation

Juin 2020 M O DU I_E * Les contours de la digitalisation
1 » Les transformations liées aux technologies créatrices
. » Les nouvelles gouvernances a | ére de la digitalisation
Lleu * La compétition et la coopétition
_—

ESCP : Campus de

1 ® . 0 0 by
leipatiases, s 2 Reconfigurer les organisations face a

MODULE ladigitalisation

4
Duree 2 * Les nouveaux business models de la digitalisation
= ) « L'évolution des espaces de travail

10 jours (70 heures) o Les start-ups vecteurs de digitalisation

EI'IX Repenser le travail a l'ére de

7 490€ net MODULE la digitalisation

e Les enjeux de la digitalisation dans le travail

3 » Les compétences digitalisées § les nouveaux modes d'apprentissage
e Linnovation collaborative
» Lexpérience collaborateur digitalisée

Inscription

Candidature en ligne

Créer un management digitalisé

M O D U I_E « La nouvelle philosophie du management
* Le manager digitalisé
Pascal pages 4 o Les diversités et la digitalisation

+3315565 50 09 * Les outils RH d‘igFtalisés
o Le leadership digital

Contact

ppages@escpeurope.eu
— Accompagner la gestion des hommes

o dans la digitalisation
DI!'QCt.e l.ll's M O D U LE o Lévaluation dgitalisée de la performance
scientifiques

5 » La gestion des talents a ['ére de la digitalisation
» Les réles des consultants dans la digitalisation

» Lamise en ceuvre de la transformation digitale : vous, votre équipe
et votre organisation

Nathalie Estellat
Professeure affiliée a
ESCP Europe , .
, Pedagogie

3 ‘ Ale)'(andre Tissot Format d'apprentissage innovant : learning expeditions, échanges collaboratifs,
7 Senior Fellow Grands Témoins.

Certificat

Ce certificat valide le bloc de compétences de [ Executive Master Manager Dirigeant
(niveau | - Bac + 5) : "Management opérationnel transverse / Manager les projets de
Gérald Karsanti changement et de transformation’.

Directeur général
do SAP Franos Pour aller ® loin

Devenez diplomé de | Executive Master Manager Dirigeant

Intervenant

Seulement 1% des Business Schools au monde
ont la triple accréditation. ESCP Europe en fait partie.
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